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ECOLE COMMUNALE
DU SUD

Inventaire ...

Domaine Faits Avis et remarques

Le contexte

L'infrastructure 1 implantation :
Ecole Communale de|Ecole fondamentale

Huy-Sud (classes maternelles e
Avenue du Hoyoux, 7 | primaires)

4500 HUY
Tél /Fax : 085/21.15.74
e-mail :ecole.huy-sud@swing.be

Tt

La population Ecole située dans un milieUEcole accueillant des
Le milieu urbain. enfants principalement
belges, d'un niveau
économique moyen et
d'un milieu social varié,

L’équipe éducative - 4 titulaires Les mi-temps creeés

maternelles, pendant 'année sont

- 1 puéricultrice a consacres a la
temps plein, remédiation.

- 1 professeur de
psychomotricité,

- unagent P.T.P, En charge de l'atelier

informatique.

- 7 titulaires primaires,

- 2 titulaires Spécificités du projet
néerlandophones, |« immersion en

- 1 enseignant pour 6 |néerlandais » dans le
périodes P1-P2, second dossier.

- 1 maitre spécial Natation a la piscine
d'éducation physique,communale de Huy

- 1 maitre de morale
non confessionnelle,

- 2 maitres de religion
catholique,

- 1 maitre spécial de
religion islamique,




- 1 maitre spécial de
religion protestante,
- 2 professeurs de 2 périodes de
langues modernes. |néerlandais /semaine
des la 8™ maternelle.
Cours d’anglais
facultatif apres journée.

Personnel de surveillance

chargeé de lI'accueil du |L’enfant sera toujours
matin et des surveillancesn contact avec les
du temps de midi et apramémes personnes de
journée en maternelle etréférence.

en primaire.
7 surveillants.

La gestion des apprentissages

Les pratiques \
pédagogiques et La pédagogie active:
méthodologiques I'enfant est acteur de ses

apprentissages, I'autonomi
est mise en avant, elle
constitue une source de
progression et d'évolution. > Suivant I'age des
(contrats de travail, enfants.
planification des travaux a
domicile, organisation
journaliere et hebdomadair
classes de dépaysement,
sorties, visites, exposés, |/
manipulations,...)

La pédagogie différenciée |Les périodes de
divers outils et processus |remédiation sont
pour amener I'enfant a données au profit des
acqueérir les apprentissagel enfants en difficulté.
(socles de compétences) |(2009/2010) Creation
selon son niveau et son |d’une classe

rythme. complémentaire lors df
la premiére étape.
La continuité des
apprentissages
suite adaptée et logique de
1*® maternelle a 1a6”°
annee.
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Evaluation

Formative:

en cours d'activité, elle
permet, non seulement, a
I'enfant de s'auto évaluer,
mais aussi de le situer dar
son apprentissage et

d'apporter les remédiations

appropriées.

Sommative

en fin de séquences
d'apprentissage (bilans,
controéles, bulletins,
évaluations externes
certificatives (P6) ou non
(P2,P4)).
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Les moyens

Les horaires

8h4®12h15
13h25%»15h20

La formation continuée

Les formations sont chois
en fonction des objectifs
prioritaires du projet
d'établissement, des
motivations et besoins de
I'équipe pédagogique.

En fonction de la
disponibilité des modules
souhaités.

Durant les trois
prochaines années,
I'équipe s’engage sur
deux axes prioritaires
qui sont :

La continuité dans le
lire-écrire,

Le respect, la
citoyenneté
responsable.




Les outils

Sources d'information
pour les maitres

Documents de la
Communauté Francaise
(résultats des évaluations
externes, pistes
didactiques,...),
Référentielslu Conseil de
I'Enseignement des
Communes et des
Provinces,

Manuels et outils divers.

)

En fonction des
préférences des
instituteurs.

Sources d'information
pour les enfants

Bibliotheque communale,
livres divers, acces a des
ordinateurs et internet, app
a des personnes ressource
dictionnaires, référentiels,
publications (journal des

enfants,...), télévision,...

e
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*En fonction de 'age
des enfants.

Le regroupement des
eléves

- lors des cours
philosophiques,

- par cycles dans
certaines
circonstances,

- par niveau de nage 3
la piscine

Suivant les
> spécificités des
matieres abordées.

J

Les programmes

Programmes du CECP

En référencsoales

de compétences.

Les bulletins

- évaluations chiffréees
des différentes
matieres et
appréciation des
comportements de P
a P6,

- idem pour différentes
disciplines en
éducation physique,

- idem pour le
néerlandais,

- idem pour les cours

i

philosophiques.

Mise en chantier de
nouveaux bulletins pot
2010/2011.
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Les supports
d'apprentissage

- référentiels et fardes
des travaux effectuésg
en maternelles,

- classeurs de matiéere
par cycle,

- cahiers de syntheses

- affichage sur les
différents supports di
local.

- Manuels achetés par
I'école aprés
concertation entre
enseignants.

'

En fonction de lI'age
des enfants.

Les lieux
d'apprentissage

1 local par classe et
différents locaux (grand
réfectoire, classe
polyvalente, ...) mis a
disposition en fonction des
besoins, de l'organisation
des apprentissages et des
différents regroupements.
1 local par titulaire
néerlandophone.




Autres

manifestations
sportives organisées
par les professeurs
d'éducation physique
(psychomotricienne),
diverses activités liées
a la connaissance de
I'environnement
(marché, home...)
manifestations en
maternelle lors de la
féte d’Halloween, de
Noél, du Carnaval, d¢
Paques et de la fin
d’année.

activités en lien avec
les enfants
hospitalisés,
concours de wallon 3
I'école,

classes de
dépaysement ou de
découverte,
carnaval des enfants,
déjeuner a I'école,
spectacle des
maternelles, fancy-
fair de fin d’année...
une journée a
Eurodisney/2 ans,
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Projet d’établissement de I'école communale de Hugud.

L’équipe éducative de notre école ambitionne d’'@gudes enfants qui lui
sont confiés autour de trois grands axes :

& Une école ou I'enfant apprend a apprendre :
Il aime travailler, éveiller sa curiosité et sopmscritique, communiquer
son savoir en développant un travail suivi et riegul

& Une école ou I'enfant apprend a entreprendre :

Il est capable de travailler de fagon autonomegdbser des projets avec
I'aide et/ou les conseils des enseignants. |l efiers

& Une école ou I'enfant apprend a prendre ses respsabilités :

Il apprend a faire la différence entre bonne etvaae action, entre bon et

mauvais comportement.
Il admet ses erreurs sans les faire endosser pautes

Cette équipe adhere aux projets éducatifs et péiages du pouvoir
organisateur et aux objectifs généraux du décrssiom repris ci-dessous :

Articles importants du décret référence:

Article 6. — Décret Missions- La Communauté francaise, pour
I'enseignement qu'elle organise, et tout pouva@anisateur, pour
I'enseignement subventionné, poursuivent simultaméet sans hiérarchie les
objectifs suivants :

1° promouvoir la confiance en soi et le développande la personne de
chacun des éleves;

2° amener tous les éléves a s'approprier des sastadracquérir des
compétences qui les rendent aptes a apprendreléoumtée et a prendre une
place active dans la vie économique, sociale ¢traille;

3° préparer tous les éléeves a étre des citoyepsmsables, capables de
contribuer au développement d'une société déemqguegtsolidaire, pluraliste et
ouverte aux autres cultures;

4° assurer a tous les éléves des chances eégatemdipation sociale.

Article 8. — Décret Missions Pour atteindre les objectifs généraux visés a
I'article 6, les savoirs et les savoir-faire, gudbient construits par les éléves
eux-mémes ou qu'ils soient transmis, sont placés kdeperspective de
I'acquisition de compétences. Celles-ci s'acqutéent dans les cours que dans



les autres activités éducatives et, de manierergienéans l'organisation de la
vie quotidienne a I'école.

A cet effet, la Communauté Francaise pour I'ensgigamt qu'elle organise,
et tout pouvoir organisateur, pour I'enseignemebventionné, veillent a ce que
chaque établissement :

1° mette I'éléve dans des situations qui l'inciterniobiliser dans une méme
démarche des compétences transversales et diagigdiry compris les savoirs
et savoir-faire y afférents;

2° privilégie les activités de découverte, de puatidun et de création;

3¢ articule théorie et pratique, permettant notantrt@construction de
concepts a partir de la pratique;

4° équilibre les temps de travail individuel etleotif, développe la
capacité de consentir des efforts pour atteindreutn

5° fasse respecter par chaque éléve l'obligatiqradéiper a toutes les
activités liées a la certification organisée patablissement, et d'accomplir les
taches qui en découlent;

6° integre 'orientation au sein méme du proceédusatif, notamment en
favorisant I'éveil aux professions et en informlastéleves a propos des filieres
de formation;

7° recoure aux technologies de la communicatiaiedinformation, dans
la mesure ou elles sont des outils de développemi@ctes a I'autonomie et
d'individualisation des parcours d'apprentissage;

8° suscite le golt de la culture et de la créatigitfavorise la participation
a des activités culturelles et sportives par utlalmoration avec les acteurs
concernes;

9° éduque au respect de la personnalité et desatiomg de chacun, au
devoir de proscrire la violence tant morale quespiye et met en place des
pratiqgues démocratiques de citoyenneté responaatdein de I'école;

10° participe a la vie de son quartier ou de stiage et, partant, de sa
commune, et s'y integre de maniére harmonieusenmaéat en ouvrant ses
portes au débat démocratique.



Les intentions générales de notre établissement:

L'équipe pédagogique de notre établissement aul@ skamener les éleves a la
maitrise des compétences transversales et a bitaoui des compétences
disciplinaires telles que définies par le Décretsdibns. Elle respecte le
programme du CECP que le Pouvoir Organisateur Wfdléade Huy a adopté.

Dan_sl_'axe éducatif,v_isant a rencontrer au mieux_ I(_es valeur_s et Ieecxbitb_sjs
choisis par le Pouvoir Organisateur tels que defiiains le projet éducatif de
la Ville de Huy, a savoir

la démocratie,

la neutralité et la tolérance,

le respect des droits de I'enfant et ses devoirs
la maitrise des compétences de base,
I'eégalité des chances,

la citoyenneté responsable.

Dansl'axe pédagogiqueafin de répondre au défi du projet pédagogique de
notre pouvoir organisateur, I'enfant, pourra camsdrses savoirs, les
intégrer et les réinvestir au quotidien et

développer

- au maximum les potentialités de chacun,

- l'autonomie et la confiance en soi,

- l'ouverture aux autres et a leur culture,

- I'expression, la communication et la
créativité,

- la curiosité et I'esprit scientifique,

- la solidarité.

assurer

- pour tous la maitrise des compétences et des adeguis
base, _
- un développement corporel harmonieux.

faire découvrir aux enfants

- larichesse de l'histoire, du patrimoine cultutedie I'environnement
naturel, en privilégiant le niveau local et régipna
- la vie sociale et économique.



Pour nous enseignants, notre école est un lieu oéléve a:

Le droit a apprendre a apprendre

Plutét que d'apprendre pour apprendre sans sawaigpoi, montrer a
I'enfant la fonctionnalité des apprentissages (@ cela sert), donner aux
enfants des méthodes, des moyens, des outilsef#esnces, ... pour
I'amener progressivement vers son autonomie.

Le droit a I'erreur

C’est en se trompant qu’on apprend. « L'erreuuasbutil pour apprendre » dit
Astolfi.

Apprendre, c’est toujours prendre le risque de@afer.

Il ne s’agit en aucun cas pour I'enfant de se dammgdans l'erreur. Celle-ci ne
doit pas étre sanctionnée mais doit étre signalée gque chacun sache pourquoi
il 'a commise, la comprenne et I'analyse. Elletdsre le tremplin de
I'apprentissage, le déja-la qui va lui permettrdadee évoluer sa penseée.

Le droit a la différence

La population scolaire est des plus diversified&anelle de ce qui se passe
dans la sociéte. Notre école accueille des ententiverses nationalités, ce
qui permet I'enrichissement des différences et Icontre toute forme de
racisme.

Le droit a la parole
Les différents lieux de parole permettent aux esfahaux adultes de
s'exprimer, de s'écouter: ouverture et dispondyifiéunions parents-
instituteurs, accueil des parents le matin a l&owdternelle,....

Ces différents lieux permettent

- de dégager des projets, de trouver des soludiales conflits,

- d'exprimer ses sentiments, d'organiser la vie déasse et de I'école,

- de deéevelopper la sociabilité, le respect d'autria citoyenneté
responsable, ... bref, les valeurs démocratiquesteTprise de parole
est une premiére prise de distance et nous perenetieux geérer les
conflits,

- de vivre ensemble dans un climat de confianéepodite, de dialogue,
de tolérance, en gérant, le plus habilement pasdibrecours a toute
forme de violences,

- de se respecter.



Pour atteindre ces objectifs, I'équipe éducativeraara les éleves a
comprendre quels sont les droits et les devoishdeun a se respecter et a
respecter les autres, ainsi que la société eti@mement, par la discussion,
I'échange d'idées,...

- en classe, écoute de I'enfant lors de l'accualyjeh matin, a I'école
maternelle, et participation active des enfantprifeaire a la vie de
I'école,

- concertations réguliéres et programmeées entrenEsignants,

- aménagement d'espaces de jeux et de détente,sat@amid’ activités
pendant le temps de midi et aprés journée suieargubsides,

- organisation de la classe de maniere a ce quafasts évoluent dans
un milieu accueillant et stimulant,

- organisation de visites (musées, marché, expositionet de
rencontres permettant le contact avec les réaitésles et
economiques de notre sociéte,

- apprentissage du travail en équipe et responsainiisdes taches vis-a-
vis du groupe,

- affinement de son jugement, confrontation de samacelui des
autres, capacité de poser des questions, compaeduer (pour ou
contre), donc développement progressif de I'esptitjue,

- développement maximum de la solidarité au coursadigités
guotidiennes (aide aux plus petits, aide aux élapess une absence,
aide auprés des condisciples en difficulté, ...),

- contribution au maintien de la propreté et de tewk la classe, de la
cour de récréation, du gymnase, du réfectoire, ...,

Des projets spécifiqgues animeront nos classesseitsront des échanges
interclasses.

Claude DOOMS
Directeur ffs.



